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AKADEMII MUZYCZNEJ
im. 1.J. Paderewskiego
w Poznaniu

REKTOR
Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
ogtasza konkurs otwarty na stanowisko wyktadowcy
w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie sztuki muzyczne,
w specjalnosci kompozycja z aranzacjg w zakresie muzyki jazzowej
w Instytucie Jazzu i Muzyki Estradowej

na Wydziale Instrumentalistyki, Wykonawstwa Historycznego, Jazzu i Muzyki Estradowej

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére:

spetniajg wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, dalej ,Ustawa”),

zobowiazg sig¢ do wskazania Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu jako
podstawowego miejsca pracy,

wykazujg sie znacznymi osiggnieciami artystycznymi

posiadajg umiejetnosci do prowadzenia przedmiotu harmonia oraz akompaniament
fortepianowy w klasie wokalistyki jazzowej

Kandydaci przystepujagcy do konkursu proszeni sy o ztozenie w Sekretariacie Instytutu
Instrumentalistyki pokdj 111, tel. 61 85 68 933 nastepujgcych dokumentow:
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pisemne zgtoszenie do konkursu,

kwestionariusz osobowy,

zyciorys artystyczny, informacje o przebiegu dotychczasowej pracy zawodowe;j,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych z tytutem magistra sztuki w specjalnosci kompozycja
z aranzacjg w zakresie muzyki jazzowej i estradowej,

wykaz dorobku artystycznego i ew. pedagogicznego,

o$wiadczenie o spetnieniu wymogéw okreélonych w art. 113 ust. 1 Ustawy, w tym spetniania
wymogow okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy (petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, prawa publiczne niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe)

o$wiadczenie, Zze Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 120 ust. 2 Ustawy.

Program konkursu zawiera egzamin praktyczny obejmujacy:

Etap |

przedstawienie prac kompozytorskich i aranzerskich w zakresie muzyki jazzowej i estradowej
na réznorodne skfady wokalno-instrumentalne i o zréznicowane;j stylistyce.

Etap Il

Przeprowadzenie lekcji w ramach zaje¢ indywidualnych w zakresie aranzacji oraz
akompaniamentu fortepianowego. llustratoréw do lekcji zapewnia uczelnia.

Etap Il

Rozmowa kwalifikacyjna

Termin sktadania wnioskéw uptywa z dniem 07 lipca 2023 r.
Kandydaci zostang poinformowani o terminie i miejscu postepowania konkursowego najpdiniej

do dnia

08 lipca 2023 r. drogg mailowa. Konkurs rozstrzygniety zostanie w terminie do dnia 14 lipca

2023 r. Zastrzega sig prawo oddalenia oferty bez podania przyczyny.
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Na mocy art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO) informujemy, ze:

1.

9.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Muzyczna im. Ignacego

Jana Paderewskiego ul. Swiety Marcin 87 61-808 Poznan

dane kontaktowe: tel.: +48 61 856 89 00 (centrala); fax: +48 61 853 66 76
adres e-mail: amuz@amuz.edu.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sig

skontaktowaé: pod adresem e-mail: iod@amuz.edu.pl

Dane osobowe przetwarzane sg w celu rekrutacji kandydatéw do zatrudnienia.

Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie prawnej: art. 22'§ 1 ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce w zwigzku z art. 6

ust. 1 lit. ¢) RODO.

Dane osobowe kandydatéw nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani

organizacji miedzynarodowych.

Dane kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia bedg przechowywane

przez 3 miesigce.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo dostepu do tresci swoich

danych, ich sprostowania oraz uzyskania kopii danych. Kazda osoba ma prawo

do zadania od administratora danych ograniczenia przetwarzania danych, do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych

osobowych lub ich usuniecia.

Kazda osoba ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym

jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymagane do wzigcia udziatu w procesie

rekrutacji. Podanie danych osobowych jest wymagane na podstawie

wymienionych wyzej aktéw prawnych. Nieudostepnienie danych osobowych

uniemozliwia wziecie udziatu w rekrutacji.

W oparciu o przechowywane dane osobowe nie sg podejmowane

zautomatyzowane decyzje.

10.Po zakwalifikowaniu sie do zatrudnienia, dane osobowe bedg przetwarzane

w celu realizacji innych obowiazkéw prawnych administratora wobec
pracownika.



