Zatacznik do uchwaty Senatu nr 12 z dnia 18.04.2018 r.

Regulamin postepowania rekrutacyjnego
na studia trzeciego stopnia
w Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu

Przepisy ogdlne
§1

. Akademia Muzyczna im. |.J. Paderewskiego (dalej takze , Akademia” lub ,Uczelnia”), dziatajac na
podstawie art. 169 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z pozn.
zm — dalej ,ustawa”) przeprowadza konkurs celem sprawdzenia uzdolnie artystycznych
kandydatéw na studia doktoranckie.

. Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia konkursu wynika z niniejszego
Regulaminu.

. llekro¢ Regulamin odsyta do tresci informatora oznacza to ,Informator dla kandydatow na
| rok studiow”, ktorego tresc ustalana jest uchwatg Senatu Akademii.

I. CZESC OGOLNA

Organy wtasciwe

§2

. Do celéw organizacji i przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego w Akademii
powotuje sie Komisje Rekrutacyjng studiow doktoranckich (dalej ,Komisja Rekrutacyjna”
lub ,Komisja”).

. Kadencja cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej trwa do czasu powotania cztonkow Komisji
Rekrutacyjnej na nowg kadencje.

. Utrata mandatu cztonka Komisji Rekrutacyjnej nastepuje na skutek:

a. rezygnacji z zajmowanego stanowiska,

b. utraty statusu pracownika Akademii,

c. odwotania przez organ powotujacy,

d. $mierci lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej zainteresowany osobiscie trescig decyzji podejmowane;j
przez Komisje Rekrutacyjna - tj. w sprawach, ktére dotycza go osobiscie, jego matzonka,
krewnych lub powinowatych - wstrzymuje sie od gtosowania.

§3
Komisje Rekrutacyjna powotuje Kierownik studiéw doktoranckich na wniosek Dziekanow
Wydziatéw wspétprowadzacych studia doktoranckie (dalej Dziekani) w terminie do dnia 30
kwietnia kazdego roku akademickiego w liczbie nie mniejszej niz 5 0sob, z uwzglednieniem ust. 2.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza kazdorazowo:
a. Rektor,
b. Prorektor ds. studenckich i dydaktyki,
c. Dziekani,
d. Kierownik studiow doktoranckich - jako przewodniczacy,
W sktad Komisji Rekrutacyjnej powotani mogg byc takze kierownicy katedr i zaktadow
wchodzacych w sktad wydziatu, lub inni pracownicy Uczelni wskazani przez Dziekana w
szczegdlnosci w przypadku zgtoszenia sie kandydata o innej specjalnosci, niz prezentuja
pozostali cztonkowie Komisji.



4.

Przewodniczacy wyznacza sposrdd cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej Sekretarza.

§4

Do kompetencji Komisji Rekrutacyjnej, poza innymi sprawami uregulowanymi w Regulaminie lub
ustawie nalezy:

N

ro

a. zatwierdzanie dokumentacji rekrutacyjnej,

b. sporzadzanie list kandydatéw dopuszczonych do nastgpnego etapu konkursu,

c. weryfikacja prawidtowosci merytorycznej dokumentacji egzaminacyjne;j kandydatow,

d. przeprowadzanie egzamindw stanowigcych elementy konkursu,

e. sporzadzanie protokotow z przebiegu egzaminéw stanowigcych elementy konkursu
okreslajgce wynik dokonanej kwalifikacji kandydatow,
dokonywanie podsumowania wynikow konkursu,

g. ogtaszanie wynikow konkursu,

podejmowanie decyzji w sprawach przyje¢ na studia doktoranckie oraz sporzadzanie listy

0s6b przyjetych na studia doktoranckie i przedstawianie jej do wiadomosci Rektora.

bmal

=

Tryb i dokumentacja pracy Komisji Rekrutacyjnej

§6
Komisja Rekrutacyjna prowadzi swoje prace i podejmujg decyzje na posiedzeniach.
Terminy posiedzen Komisji ustala jej Przewodniczacy.
Komisja Rekrutacyjna jest uprawniona do prowadzenia prac i podejmowania decyzji, niezaleznie
od liczby cztonkdw uczestniczgcych w posiedzeniu.
Podczas przeprowadzania egzaminu wstepnego przez Komisje Rekrutacyjng na sali kazdorazowo
musi by¢ obecnych co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej. W przypadku, gdy nie jest to
mozliwe, przeprowadzanie egzaminu wstepnego nalezy przerwac na czas przeszkody.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwykig wigkszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym. W wypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw, decydujacy jest glos
Przewodniczgcego Komisji.

§7

Udziat cztonkéw w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy.

W razie okoliczno$ci uniemozliwiajgcych cztonkowi Komisji udziat w posiedzeniu, nieobecnosc ta
powinna zostac usprawiedliwiona.

W posiedzeniu Komisji moga uczestniczy¢ na zaproszenie Przewodniczacego takze osoby nie
bedgce jej cztonkami, jezeli ich udziat jest konieczny ze wzgledu na przedmiot posiedzenia.

§8
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Protokoty z posiedzen Komisji podpisuje uczestniczacy w posiedzeniu Przewodniczgcy lub osoba
zastepujgca go oraz osoba, ktdéra sporzadzita protokot.
Protokot z posiedzenia Komisji sporzadza cztonek Komisji lub inna osoba, ktorej Przewodniczgcy
Komisji lub jego zastepca zlecit protokotowanie.
Protokoty Komisji Rekrutacyjnej przekazywane sg do Dziatu Organizacji Nauki i Nauczania
Akademii.



Kwalifikacja kandydatow

§9

1. O przyjecie na studia doktoranckie moze sie ubiega¢ osoba legitymujaca sie¢ dyplomem
ukoriczenia studidw wyzszych, posiadajgca tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzedny lub
jest beneficjentem programu "Diamentowy Grant".

2. Kandydat posiadajgcy dyplom magistra z-innej specjalnosci niz ta, z ktérej zamierza uzyskac
stopien naukowy doktora, moze by¢ przyjety na studia pod warunkiem uzupetnienia
podstawowych przedmiotéw danej specjalnosci do czasu wszczecia przewodu doktorskiego.
Przedmioty, ich liczbe, termin w jakim powinny by¢ zaliczone, a takze warunki finansowe okresla
dziekan, a zatwierdza Rada Wydziatu.

3. Kandydat - obywatel panstwa bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej, moze ubiegac sie o przyjecie
na | rok studidw doktoranckich na ogdlnych zasadach, pod warunkiem, ze posiadany przez niego
dyplom ukonczenia studidw wyzszych uprawnia do ubiegania sie o przyjecie na studia
doktoranckie w kraju, w ktorym uzyskat tytut magistra lub rownorzedny.

4. Kandydat - obywatel paristwa nie bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej, moze ubiegac sie o
przyjecie na | rok studiow doktoranckich na ogdlnych zasadach, pod warunkiem, ze posiadany
przez niego dyplom ukoniczenia studiow wyzszych lub tytut zawodowy uzyskany za granicg zostaty
uznane za rownowazne odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na
podstawie umowy miedzynarodowej okreSlajgcej rownowaznosé¢, a w przypadku jej braku w
drodze nostryfikacji.

5. Kandydat jest zobowigzany do przedtozenia w/w dokumentow w oryginale i ttumaczeniu na jezyk
polski.

§10

1. Rejestracja kandydatow na studia odbywa sie wytacznie przy wykorzystaniu systemu
elektronicznego, w terminie do dnia 28 maja 2018 r., godz. 15.00

2. Do postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie zarejestrowanych kandydatow spetniajgcych
wymagania wskazane w niniejszym Regulaminie, ktérzy do dnia 29 maja 2018 r. do godz. 15.00
ztozg wiasciwe dokumenty oraz uiszczg opfate rekrutacyjna.

3. Do egzaminu wstepnego moga by¢ dopuszczeni kandydaci, ktérzy w ogloszonych przez Akademie
terminach:

1) ztoza (przeslg) wymagane dokumenty okreslone w ust. 2 powyzej na adres:

Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
Dziat Organizacji Nauki i Nauczania (pokoj 101)
ul. Swiety Marcin 87, 61-808 Poznan
2) wniosg ustalong przez Rektora optate rekrutacyjng na konto:
Akademia Muzyczna im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
Bank Zachodni WBK S.A.
pl. Wolnosci 15, VI 0ddz. w Poznaniu nr 66109013620000000036017907
4. Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie na studia doktoranckie sktada wniosek wraz z nastepujgcymi
zatgcznikami:

1) podpisany kwestionariusz osobowy wygenerowany przez kandydata z systemu elektronicznej
rejestracji internetowej,

2) dyplom (lub uwierzytelniong kopie) ukoriczenia studiéw magisterskich lub inny rownorzedny
dokument.

3) kandydat - obywatel paristwa bedgcego cztonkiem Unii Europejskiej — przedstawia dyplom
ukoriczenia studidw magisterskich lub inny rownorzedny dokument z legalizacjg (apostille),

4) kandydat - obywatel panstwa nie bedacego cztonkiem Uni Europejskiej — przedstawia
nostryfikowany dyplom ukoriczenia studiéw magisterskich lub inny rownorzedny dokument,
albo potwierdzenie ze jest on uznawany za rownorzedny z polskim dyplomem ukorczenia
studidw magisterskich na podstawie umowy migdzynarodowej o uznawaniu wyksztatcenia,



10.

11.

12.

5) uwierzytelniony odpis dowodu osobistego dwukrotnie powiekszony, dla kandydatow
niebedgcych obywatelami Polski kserokopia paszportu (strona ze zdjeciem oraz wizg),
6) 2 fotografie w wymiarze 35x45mm, opakowane i na odwrocie podpisane (zdjecie tradycyjne
musi by¢ odpowiednikiem, pod wzgledem wizerunku, zdjecia cyfrowego),
7) dokumentacja dorobku artystycznego,
8) autoreferat z opisem zainteresowan i zamierzen artystyczno — naukowych,
9) proponowany program wstepnego egzaminu artystycznego,
10) propozycje opiekuna artystycznego,
11) w przypadku cudzoziemcéw — poswiadczenie znajomosci jezyka polskiego jako jezyka
obcego na poziomie C2,
12) oryginat dowodu wniesienia opfaty rekrutacyjnej,
13) inne wskazane dla danej dyscypliny w informatorze.
Dokumenty kandydata wymagane dla dopuszczenia do postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje
od kandydatéw Dziat Organizacji Nauki i Nauczania Akademii, ktory po sporzadzeniu ogolnej listy
zarejestrowanych kandydatow przedktada je Komisji Rekrutacyjne;.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej lub wyznaczona przez Przewodniczacego osoba z Komisji
dokonuje kontroli przedstawionej dokumentacji kandydata oraz akceptacji pod wzgledem
merytorycznym co do zgodnosci z wymogami przystapienia do egzaminow i programu egzaminow
na okreslonym wydziale i specjalnosci.
Kandydat, ktérego dokumentacja jest prawidtowa i kompletna, zostaje dopuszczony do konkursu i
umieszczony na liscie osdb dopuszczonych do konkursu.
Kandydat, ktérego dokumentacja jest niepetna, o ile moze ona zosta¢ uzupetniona, winien zostac
wezwany do uzupetnienia wymaganej dokumentacji na pismie, za potwierdzeniem odbioru oraz
zosta¢ umieszczony na liscie warunkowej. O fakcie uzupetnienia dokumentacji Dziat Organizacji
Nauki i Nauczania Akademii informuje Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej, ktory umieszcza
kandydata na liscie, o ktore mowa w ust. 7.
Kandydat, ktéry koriczy studia drugiego stopnia (lub studia jednolite magisterskie) w tym samym
roku, moze by¢ dopuszczony do konkursu bez przedtozenia kopii dyplomu oraz suplementu
dotyczacych studiow Il stopnia (lub jednolitych magisterskich), o ile nie zostaty one jeszcze
wydane ijezeli ztozy zaswiadczenie o zrealizowaniu catosci programu objetego planem studiow
i dopuszczeniu do obrony. Kopia (z przedstawionym do stwierdzenia zgodnosci z oryginatem)
dyplomu i suplementu powinna by¢ przedtozona w terminie do dnia 10 wrze$nia 2018 r. Do czasu
przedtozenia kopii dyplomu w stosunku do kandydata nie moze zosta¢ wydana decyzja o przyjgciu
na studia.
Brak dyplomu ukonczenia studiow Il stopnia (lub jednolitych magisterskich) w chwili
podejmowania przez Komisje Rekrutacyjng decyzji w przedmiocie przyjecia na studia (o ktorej
mowa w § 15) stanowi w mys$l art. 196 ust. 1 ustawy podstawe odmowy przyjecia na studia bez
wzgledu na wynik konkursu.
Na rowni z brakiem dyplomu traktuje sie jego nieprzediozenie przez kandydata w terminie
wskazanym w terminarzu postepowania rekrutacyjnego.
Dziat Organizacji Nauki i Nauczania, na zlecenia Komisji Rekrutacyjnej informuje Kandydatow
dopuszczonych do konkursu o terminach elementdéw konkursu za pomocg poczty elektronicznej
oraz umieszczajgc informacje na stronie internetowej Akademii.

Przepisy porzagdkowe egzaminu wstepnego

§11
Komisja Rekrutacyjna prowadzi konkurs w terminach oraz miejscu ogtoszonym na stronie
internetowej www.amuz.edu.pl.
Kandydaci zobowigzani sg do punktualnego stawiennictwa na kazdy z etapow konkursu.
Przewodniczgcy Komisji moze dopusci¢ do konkursu kandydata, ktory spoznit sie na-jakikolwiek
etap, o ile jego dopuszczenie nie bedzie stanowito naruszenia réwnosci szans innych kandydatow i



jest mozliwe w terminie przewidzianym na przeprowadzenie danego etapu. Informacje o czasie
spdznienia umieszcza sie w protokole konkursu.

Przewodniczacy Komisji nie dopuszcza do egzaminu kandydata bedacego pod wptywem alkoholu
lub innych substancji odurzajacych, jak réwniez kandydata naruszajgcego zasady porzadku i
bezpieczenstwa w Akademii.

Kandydat przystepujagcy do egzaminu powinien wylegitymowac sie dowodem osobistym
lub innym dokumentem z fotografig potwierdzajgcym tozsamosé kandydata. Przewodniczacy
Komisji lub osoba dyzurujgca upowaziniona przez Przewodniczacego sprawdza tozsamosc
kandydatow przed rozpoczeciem egzaminéw. Kandydat, ktéry nie okaze dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ nie zostaje dopuszczony do egzaminu. Informacje
o niedopuszczeniu do egzaminu umieszcza sie w protokole egzaminacyjnym. Przewodniczacy
Komisji moze dopusci¢ do egzaminu kandydata, ktéry nie wylegitymuje sie¢ dokumentem
potwierdzajacym tozsamos¢, jezeli kandydat jest osobiscie znany cztonkom Komisji. Informacje o
dopuszczeniu kandydata do egzaminu w takich okolicznosciach umieszcza sie w protokole
egzaminacyjnym.

Akademia czyni starania o zapewnienie warunkéw do korzystania z oferty edukacyjnej Akademii
przez osoby niepetnosprawne, ktérych stan zdrowia pozwala na podjecie studiow.

Kandydat bedgcy osobg niepetnosprawng moze zwrdcic¢ sie do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o uzgodnienie dziatan dotyczacych szczegdlnych potrzeb kandydata w zakresie organizacji
i przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym dostosowania  warunkow
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do rodzaju niepetnosprawnosci.

Przebieg egzaminu wstepnego — postanowienia ogdlne

§12
Konkurs jest dwu lub trzyetapowy. Do kolejnego etapu konkursu dopuszczani sg
kandydaci ktorzy pozytywnie przeszli wczesniejszy etap konkursu.
Zasady i przebieg poszczegdlnych czesci konkursu (egzamindw), w tym okreslenie zasad
uzyskania pozytywnej oceny etapow konkursu wynikajg z czesci szczegotowej niniejszego
Regulaminu.

§13
Wynik postepowania rekrutacyjnego stanowi punktacja uzyskana z elementow konkursu,
ustalona zgodnie z czescig szczegdtowa niniejszego Regulaminu.
Nieuzyskanie punktéw z ktorejkolwiek czesci konkursu (O punktow) oznacza, ze wynik
taczny kandydata z konkursu wynosi O punktow.
Kandydat, ktory nie brat udziatu w jakiejkolwiek czgsci konkursu nie otrzymuje z tej czgsci
punktéw (0 punktow). Przepis ust. 2 stosuje sig.

Ogtaszanie wynikdw egzamindw i przyje¢ na studia

§14
Cztonkowie Komisji dokonujg indywidualnie oceny danego kandydata w ramach punktacji
ustalonej dla danej czesci konkursu.
Komisja w drodze glosowania ustala ostateczny wynik danego kandydata.
Komisja sporzadza protokdét z przebiegu kazdego egzaminu kandydata natychmiast po
zakoniczeniu egzaminu. Protokot ten moze by¢ sporzadzony jako protokot zbiorczy dla wszystkich
kandydatéw. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.
Protokdt Komisji zawiera okreslenie rodzaju egzaminu i uzyskana przez kandydata ocene.
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Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej sporzadza i podpisuje:

a) liste kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu konkursu,

b) liste kandydatow niezakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu,

c) liste kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu konkursu,

d) liste kandydatéw niezakwalifikowanych do trzeciego etapu konkursu.

Listy kandydatoéw przyjetych do drugiego i trzeciego etapu konkursu odzwierciedlajace ilosc¢
uzyskanych punktéw (malejaco) zostajg wywieszone na tablicy ogtoszen oraz zamieszczone na
stronie internetowej Akademii przy czym nie podaje si¢ danych kandydatow a jedynie nadany im
w toku postepowania rekrutacyjnego kod kandydata.

Po przeprowadzeniu egzaminéw sporzadzany jest indywidualny protokot dla kazdego kandydata
uwzgledniajacy punktacje uzyskane podczas egzamindw. Indywidualny protokot kandydata
podpisany przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej przechowywany jest w teczce
kandydata.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot zbiorczy wynikdw postepowania rekrutacyjnego,
wskazujgcy na wyniki poszczegolnych kandydatdw z podziatem na poszczegolne czesci konkursu
oraz wynik tgczny, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z uzyskanej punktacji fgcznej (od
najwyzszej), jak rowniez wskazujacy na wynik sprawdzianu (pozytywny lub negatywny) oraz
wskazanie co do przyjecia na studia (TAK lub NIE).

Na protokole zbhiorczym, o ktérym mowa w ust. 8 nanosi sie podziat kandydatow uzyskujgcych
pozytywny wynik na tych, ktorzy mieszczg sie w limicie przyje¢ i kandydatow poza tym limitem.
Jezeli okazatoby sie, ze ze wzgledu na réwng liczbe punktow nie jest mozliwe wytonienie
kandydatéw w liczbie wynikajgcej z limitu, wéwczas istniejgcg rownos¢ punktow rozstrzyga sie
poprzez punktacje dodatkowg, wedtug ktorej osoby o tej samej liczbie zostajg uszeregowane w
kolejnosci wynikajacej z liczby punktéw uzyskanych z przedmiotu gtéwnego danej specjalnosci, a
w dalszej kolejnosci innych elementdéw egzaminéw wybrane przez Komisje Rekrutacyjng.

Na podstawie dokonanej kwalifikacji kandydatéw, Komisja Rekrutacyjna sporzadza listy z
wynikami postepowania rekrutacyjnego wymieniajgce wstepne ustalenia w zakresie:
a. kandydatéw przyjetych na studia,
b. kandydatow nieprzyjetych ze wzgledu na brak miejsc,
c. kandydatow nieprzyjetych, ktdrzy uzyskali negatywny wynik postepowania rekrutacyjnego.
Listy zawierajgce dane okreslone w ust. 11 podpisane przez Przewodniczgcego Komisji
Rekrutacyjnej lub jego zastepce podlegajg ogtoszeniu poprzez wywieszenie na tablicach ogtoszen
w siedzibie Akademii oraz na stronie internetowej Akademii. Na listach podaje sie informacje o
tym, ze ostateczny wynik zostanie przekazany w formie decyzji, od ktorej przystuguje odwotanie w
terminie 14 dni od jej doreczenia kandydatowi.

13. Kandydat ma prawo wystgpic¢ z pisemnym wnioskiem do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej

1,

celem uzyskania zaswiadczenia dotyczacego wynikdw konkursu.

§15

Na skutek przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna wydaje w

odniesieniu do kazdego kandydata decyzje i przesyta jg kandydatowi.

Decyzja o przyjeciu na studia zostaje wydana w stosunku do kandydatow, ktorzy spetniajgc

warunki ustawowe przyjecia na studia doktoranckie (w tym dostarczywszy dyplom ukonczenia

studiow) uzyskali pozytywny wynik konkursu oraz znalezli sie w gronie kandydatow z najwyzszym
wynikiem — nieprzekraczajagcym limitu przyjec.

Decyzja o nie przyjeciu na studia sporzadzana jest z dodatkowym stwierdzeniem wyniku konkursu i

wydawana jest:

a. ze wskazaniem uzyskania pozytywnego wyniku konkursu —w stosunku do kandydatow, ktorzy
spetniajgc warunki ustawowe przyjecia na studia uzyskali pozytywny wynik konkursu jednak
nie znalezli sie grupie przyjetych ze wzgledu na limit przyje¢, a takze w stosunku do
kandydatéw, ktorzy uzyskawszy pozytywny wynik konkursu nie spetnili warunkow
ustawowych przyjecia na studia doktoranckie (w szczegdlnosci dostarczenia dyplomu
ukonczenia studidw),



b. ze wskazaniem uzyskania negatywnego wyniku postepowania rekrutacyjnego — w stosunku do
kandydatow, ktorzy uzyskali negatywny wynik konkursu.

. Decyzje sporzadzong na pismie wraz z uzasadnieniem dorecza sie kandydatowi za zwrotnym

potwierdzeniem odbioru. Decyzje podpisuje Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej lub z

upowaznienia jego zastepca. Decyzja zawiera pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ w terminie 14

dni od daty jej doreczenia do Rektora oraz informacje, ze podstawg odwotania moze byc jedynie

wskazanie naruszenia warunkow lub trybu rekrutacji na studia.

§16

. 0d decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi prawo wniesienia odwotania do Rektora
w terminie 14 dni od dnia doreczenia zaskarzonej decyzji.

. Decyzja zapadta w wyniku odwotania jest ostateczna.

. Decyzja ta jest sporzadzana na pismie i doreczana wraz z uzasadnieniem osobie, ktora ztozyta
odwotanie, z pouczeniem o mozliwosci ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sagdu Administracyjnego
w terminie 30 dni od daty doreczenia decyzji.

§17

. W wypadku gdyby postepowanie rekrutacyjne przeprowadzone w powyzszych terminach nie
zakonczyto sie wydaniem decyzji o przyjeciu na studia kandydatéow w maksymalnej liczbie
okreélonej limitem przyje¢, Rektor moze zarzadzeniem wyznaczy¢ termin przeprowadzenia
dodatkowej rekrutacji, na zasadach obowigzujgcych w pierwszym terminie rekrutacji.

. Rektor niezwtocznie informuje Komisje Rekrutacyjng o decyzji, o ktérej mowa w ust. 1 i poleca
przystapienie do organizacji postepowania rekrutacyjnego w drugim naborze.

. Do postepowania rekrutacyjnego w drugim naborze stosuje sie wprost zasady dotyczace
pierwszego naboru, przy czym kandydaci ponownie sktadajg wnioski i uiszczajg optaty
egzaminacyjne.

Il. CZESC SZCZEGOLOWA

§18
. Przejécie do kolejnego etapu konkursu mozliwe jest pod warunkiem uzyskania z kazdego egzaminu
w pierwszym etapie minimalnej liczby punktow okreslonej w kolumnie ,wymagana liczba
punktow” w tabeli umieszczonej ponize;.
. W ramach kazdego z egzaminéw kandydat otrzymuje punkty w okreslonej w tabeli skali, dla
ktorych moze by¢ dodatkowo stosowana waga (wspétczynnik korygujacy) powodujacg koniecznosc
pomnozenia uzyskanej oceny przez wage danego egzaminu.
. taczny wynik konkursu stanowi suma punktéw uzyskanych facznie z wszystkich egzamindw w
kazdym z etapow.
. Pozytywny wynik konkursu wymaga zakwalifikowania kandydata do ostatniego etapu konkursu i
spetnienia w kazdym z etapdéw warunkow okreslonych w tabeli umieszczonej ponizej.
. Szczegdtowy przebieg poszczegdlnych egzamindw, w szczegolnosci ich forme lub
wymagania dotyczace repertuaru ogtoszone zostang w informatorze.

§19

. Kazdy z elementéw konkursu oceniany jest wedtug systemu punktowego obowigzujacego
w Akademii — tj. od 10 do 25 punktow.

. Ustala sie szczegdtowe zasady przebiegu i punktacji poszczegolnych elementow konkursu
dla poszczegdlnych dyscyplin wskazane w kolejnych paragrafach.



§20

1. Konkurs na studia w dyscyplinie kompozycja jest dwuetapowy.

2. Ustala sie nastepujace szczegétowe zasady przebiegu i punktacji poszczegolnych
elementow konkursu:

etap

zakres egzaminu

punktacja wymagana /maksymalna

liczba punktow

kompozytorskich w muzyce Il potowy XX i XXI wieku,
rozmowa kwalifikacyjna na temat zamierzen
artystycznych i naukowych oraz dotychczasowego
dorobku kandydata

Przedstawienie czterech partytur o zrdznicowanej 10-25 18/25
| obsadzie (w tym co najmniej jednej na orkiestre
symfoniczng)
Warunkiem przejécia do drugiego etapu konkursu jest uzyskanie minimum 18 punktow.
Egzamin z wiedzy o kierunkach, nurtach i technikach 10-25 18/25

Warunkiem pozytywnego zaliczenia drugiego etapu jest uzyskanie co najmniej 18 punktow.

liczbe punktow.

Za pozytywny wynik konkursu uwaza sie sytuacje, w ktérej kandydat uzyskat w kazdym etapie wymagana

§21

1. Konkurs na studia w dyscyplinie teoria muzyki jest dwuetapowy.

2. Ustala sie nastepujace szczegotowe zasady przebiegu i punktacji poszczegolnych
elementow konkursu:

etap

zakres egzaminu punktacja wymagana /maksymalna
liczba punktow

Przedstawienie minimum 10 stron tekstu wtasnego 10-25 18/25

| autorstwa poswieconego dowolnemu zagadnieniu z
zakresu problematyki teorii muzyki lub minimum 1
publikacji wtasnego autorstwa

Warunkiem przejscia do drugiego etapu konkursu jest uzyskanie minimum 18 punktdw.

I Ustna prezentacja zainteresowan badawczych oraz 10-25 18/25

propozycja dysertacji doktorskiej kandydata

Warunkiem pozytywnego zaliczenia drugiego etapu jest uzyskanie co najmniej 18 punktow.

Za pozytywny wynik konkursu uwaza sie sytuacje, w ktorej kandydat uzyskat w kazdym etapie wymagang

liczbe punktéw.

§22

1. Konkurs na studia w dyscyplinach: instrumentalistyka oraz wokalistyka jest trzyetapowy.
2. Ustala sie nastepujace szczegotowe zasady przebiegu i
elementow konkursu:

punktacji poszczegdlnych

etap

zakres egzaminu punktacja wymagana /maksymalna
liczba punktow
| wykonanie dowolnego programu zrdznicowanego (10-25) x 3 63/75

stylistycznie  (z  roznych  epok) w  czasie




nieprzekraczajgcym 35 minut lub przedstawienie
wykonanego samodzielnie instrumentu lutniczego

Warunkiem przejscia do drugiego etapu konkursu jest uzyskanie minimum 63 punktow.

I rozmowa kwalifikacyjna dotyczgca przedstawienia (10-25) x 2 42/50
zamierzen artystycznych i naukowych kandydata

Warunkiem przejscia do trzeciego etapu konkursu jest uzyskanie w drugim etapie minimum 42 punktow.

I ocena dorobku artystycznego kandydata (10-25)x 1 21/25

Warunkiem pozytywnego zaliczenia trzeciego etapu jest uzyskanie co najmniej 21 punktow

Za pozytywny wynik konkursu uwaza sie sytuacje, w ktorej kandydat uzyskat w kazdym etapie wymagang
liczbe punktow.
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