REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII MUZYCZNEJ im. IGNACEGO JANA PADEREWSKIEGO
W POZNANIU.

1. Podstawe prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego
dalej Regulaminem, stanowia:

- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(Dz.U. Nr 43 poz. 163 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym

(Dz.U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.),

2. Regulamin zostat opracowany z uwzglednieniem takze innych przepisdw prawa
powszechnie obowiazujgcego, takich jak:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

(Dz.U. z1998r. Nr. 21, poz. 94 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o Podatku Dochodowym od Oséb Fizycznych
(Dz.U. z 2010r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.).

I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem SwiadczeA Socjalnych zwanym dalej

Funduszem Socjalnym stanowig przepisy ustawy, niniejszy Regulamin oraz roczny plan podziatu

Funduszu Socjalnego.

2. Regulamin Funduszu Socjalnego, jego wszelkie zmiany oraz plan podziatu Funduszu

Socjalnego zatwierdza Rektor.



3. Roczny plan podziatu Funduszu Socjalnego ustala Kwestor, w terminie do kor\ca maja.

4. Srodki Funduszu Socjalnego gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu Socjalnego niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg
na rok nastepny.

6. Zaktadowym Funduszem Socjalnym w Akademii Muzycznej w Poznaniu administruje Kanclerz.

§2

Czynnosci zwigzane z dziatalnoscia socjalng wykonuje pracownik do spraw socjalnych,
do zadan, ktérego w szczegdlnosci nalezy:

1. gromadzenie dokumentacji w zakresie udzielanych swiadczen z Funduszu Socjalnego,

2. sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Funduszu
Socjalnego sktadanych przez osoby uprawnione,
sporzadzanie listy oséb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen Funduszu Socjalnego,
prowadzenie ewidencji niezbednej do celdw statystyki i kontroli,

wspotpraca ze stuzbami finansowo-ksiegowymi,
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informowanie oséb uprawnionych o decyzji w sprawie przyznania $Swiadczen z Funduszu

Socjalnego.

§3
1. Swiadczenia z Funduszu Socjalnego przyznaje Kanclerz w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
powotang przez Rektora, ktdra opiniuje i dokonuje kwalifikacji do otrzymania $wiadczenia.
2. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci, podejmujac decyzje w oparciu
o kryteria socjalne zwigzane z sytuacjg zyciowa, rodzinng i materialng oséb ubiegajacych sie
o $wiadczenia z Funduszu Socjalnego.
3. Posiedzenia Komisji odbywajg sie, co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym,

nie czesciej jednak niz jeden raz w kwartale.



II. Uprawnieni do korzystania ze swiadczen z Funduszu Socjalnego.

§4
Do korzystania z Funduszu Socjalnego na zasadach wskazanych w Regulaminie, uprawnieni s3:

1. pracownicy Akademii Muzycznej zatrudnieni na podstawie umowy o prace
lub mianowania na czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy,

2. emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z Akademig Muzyczng w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

3. pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyniskich, rodzicielskich, tacierzynskich,

wychowawczych.

§5
Ograniczenia w korzystaniu ze swiadczen:
1. emeryci i rencisci, byli pracownicy Akademii Muzycznej w Poznaniu, nadal w niej
zatrudnieni, korzystajg ze swiadczen tylko jak pracownicy,
2. osoby uprawnione, ktérym udowodniono korzystanie ze Swiadczen Funduszu Socjalnego
na podstawie fatszywych dokumentéw, traca prawo do swiadczen przez okres roku
od daty udowodnienia,

3. Fundusz Socjalny na cele mieszkaniowe nie dotyczy oséb wymienionych w §4 pkt 2.

III. Przeznaczenie Funduszu Socjalnego.

§6
Srodki Funduszu Socjalnego przeznacza sie na:
1. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie przez
uprawnionego, tzw. "wczasy pod gruszg",

2. pomoc w formie rzeczowej - kupony podarunkowe,



3. zapomogi, dla 0sdb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a takze w przypadku przewlektych choréb i indywidualnych zdarzen losowych,

4. pozyczki mieszkaniowe.

IV. Ogdlne zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu Socjalnego.

§7

1. Przyznanie swiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu Socjalnego uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom:

a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) wychowujgcym samotnie dzieci i wykazujgcym niski dochdd na osobe w rodzinie,

c) posiadajgcym rodziny wielodzietne (troje i wiecej dzieci) o niskim dochodzie na osobe

w rodzinie,
d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej

opieki i leczenia - o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

§8
1. Przyznanie sSwiadczen z Funduszu Socjalnego oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od
przeznaczonych na ten cel srodkéw finansowych, zgromadzonych na koncie Funduszu
Socjalnego.
2. Swiadczenia wypfacane z Funduszu Socjalnego podlegajg opodatkowaniu zgodnie
z obowigzujacymi w tej kwestii przepisami.
3. Swiadczenia finansowane z Funduszu Socjalnego maja charakter uznaniowy i wnioskodawca
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.
4. Podstawag przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu Socjalnego jest ztozony

whiosek przez osobe uprawniona.



V. Wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie.

§9
1. Osoby wymienione w §4 moga otrzymac dofinansowanie do wypoczynku po rozpatrzeniu
terminowo zfozonego wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1. W przypadku osdéb
wymienionych w §4 pkt 1, dodatkowym warunkiem jest ztozenie wraz z w/w wnioskiem,
zatwierdzonego wniosku urlopowego, obejmujacego przynajmniej 14 dni kalendarzowych
w danym roku lub w wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia i wymiaru czasu pracy.
2. Termin sktadania wnioskéw ogtaszany jest raz w roku kalendarzowym przez Komisje Socjalna.
Nieterminowe ztozenie wniosku jest rGwnoznaczne z rezygnacjg z ubiegania sie o $wiadczenie.
3. Dla nauczycieli akademickich niemajgcych mozliwosci wykorzystania urlopu wypoczynkowego
w okresie letnim, ze wzgledu na tryb procesu dydaktycznego, podstawg do wyptaty
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wfasnym zakresie jest ztozony
i zatwierdzony wniosek urlopowy w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
4. Whniosek powinien zawiera¢ os$wiadczenie o rocznym dochodzie brutto na osobe
w rodzinie. Dochdd powinien byé zgodny z danymi przedstawionymi Urzedowi Skarbowemu
w formularzach PIT, za poprzedni rok. Jest to réwnoznaczne z przedstawieniem przez
whioskujgcego danych obejmujgcych wszystkie zréodta dochoddéw uprawnionego oraz wszystkich
cztonkow rodziny.
5. Za cztonkow rodziny uwaza sie:
- wspotmatzonkdw,
- pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione, przyjete na
wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztatcg sie w
szkole do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.
- dzieci niepetnosprawne - bez wzgledu na wiek.
6. Pracownik moze nie skftada¢ oswiadczenia wzmiankowanego w pkt 4 - zostanie wéwczas
zakwalifikowany do najnizszego Swiadczenia.
7. Po przyznaniu swiadczenia podstawe do wyptaty stanowi lista przyznanych sSwiadczen,

uprawnionym osobom, zatwierdzona do wyptaty przez Kanclerza i Kwestora.



VI. Pomoc w formie rzeczowej lub zapomogi.

§10
1. Wniosek o pomoc w formie rzeczowej lub zapomogi mogg ztozy¢ osoby uprawnione
do $wiadczen wymienione w §4, nie czesciej niz jeden raz w roku.
2. Do wniosku o zapomoge nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje zyciowa
i materialng, dokumenty swiadczgce o zdarzeniu losowym lub dtugotrwatej chorobie,

3.Wysokos$¢ swiadczen z tytutu zapomaog okresla zatacznik nr 5.

VIIL. Przeznaczenie Funduszu Socjalnego na cele mieszkaniowe

§11
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe w Akademii Muzycznej
w Poznaniu jest przeznaczony na zwrotne, oprocentowane pozyczki, udzielane na:
1. budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

2. remont i modernizacje domu lub mieszkania.

VIII. Zasady i warunki udzielania pozyczek

§12
1.Warunkiem udzielenia pozyczki z Funduszu Socjalnego na cele mieszkaniowe jest ztozony
whiosek, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2,
a) w przypadku wniosku o przyznanie pozyczki na remont nalezy dofaczy¢ akt notarialny
lub umowe najmu,
b) w przypadku wniosku o przyznanie pozyczki na budowe nalezy dotgczy¢ wazng decyzje

zgody na budowe domu oraz dziennik budowy (w przypadku jej rozpoczecia),



c) w przypadku wniosku o przyznanie pozyczki na zakup domu lub mieszkania nalezy
dotgczy¢ umowe przedwstepna kupna, uzupetniong aktem notarialnym,
2. Kolejny wniosek o przyznanie pozyczki na remont moze zostac ztozony dopiero po sptaceniu

uprzednio zaciggnietej pozyczki wraz z odsetkami.

§13
1. Przy przyznawaniu swiadczen uwzglednione beda warunki materialne pracownika i jego
rodziny oraz jego faktyczna sytuacja mieszkaniowa.
2. Pracownik nie moze korzystac¢ z wielu rodzajow pozyczek jednoczesnie.
3. Pozyczki udzielane bedg w kolejnosci zgtoszern i w miare posiadanych $rodkéow na koncie
Funduszu Socjalnego.
4. Pozyczka na budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania moze by¢ udzielona

temu samemu pracownikowi tylko jeden raz.

§14
1. Kwoty pozyczki na okreslony w §11 cel okresla zatacznik nr 3.

2. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 1% w skali roku.

§15
1. Podstawag przekazania pozyczki jest umowa udzielenia pozyczki, ktorej wzdr stanowi zatgcznik
nr 4, zawarta miedzy Akademig Muzyczng w Poznaniu, ktérg reprezentuje Kanclerz,
a pozyczkobiorcy, wraz z poreczeniem przez dwoch zyrantow.
2. Umowe przygotowuje pracownik do spraw socjalnych.
3. Zyrantem pozyczki musi byé pracownik zatrudniony w Akademii Muzycznej w Poznaniu
na umowe o prace lub mianowanie, na okres nie krotszy niz okres sptaty pozyczki.
4. Zyrant mozne réwnoczesnie poreczaé, co najwyzej dwém pozyczkobiorcom.

5. Udzielona pozyczka przekazywana jest na wskazane przez pozyczkobiorce konto bankowe.



IX. Zasady splaty pozyczek mieszkaniowych.

§16
1. Okres sptaty pozyczki okresla sie na:
a) maksymalnie 5 lat w przypadku pozyczki na budowe lub kupno domu jednorodzinnego
albo lokalu w domu mieszkalnym, z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego
w indywidualnie zawieranych umowach,
b) maksymalnie na 3 lata w przypadku pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego
lub budynku mieszkalnego, z mozliwoscig krotszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie
zawieranych umowach.
2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach losowych, na wniosek pozyczkobiorcy mozna
przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki maksymalnie o jeden rok. Decyzje kazdorazowo podejmuje
Kanclerz.
3. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
4. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony okres spfaty pozyczki nie moze

przekroczy¢ okresu zatrudnienia pracownika.

§17

1. Jezeli sptata pozyczki przez potrgcenie z wynagrodzenia przekracza kwote minimalnej
wyptaty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do sptaty rat na wskazane konto bankowe
prowadzone dla Zakladowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Akademii Muzycznej
wg harmonogramu sptat wynikajacego z umowy pozyczki.

2. W przypadku niesptfacania rat pozyczki, wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie réwniez poreczycieli.

3. W razie nie dokonania wpfaty przez pozyczkobiorce, we wfasciwym terminie, potraca sie

solidarnie pozostatg czes¢ naleznosci z wynagrodzenia poreczycieli.



4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka udzielona z Funduszu Socjalnego
podlega natychmiastowej sptacie w catosci, z wyjatkiem pracownikéw przechodzacych

na emeryture lub rente, ktdérzy mogg sptaca¢ pozyczke wg dotychczasowych zasad

(raty do konca terminu sptaty).

6. W razie Smierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

X. Postanowienia koncowe

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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