Regulamin dziatalnosci
Katedry Fortepianu

Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu

§1

1. Katedra Fortepianu (dalej ,,Katedra”) jest merytoryczng jednostka organizacyjng dziatajgca
w ramach Instytutu Instrumentalistyki (dalej ,,Instytut”).
2. Bezposredni nadzor organizacyjny nad dzialalnoscig Katedry sprawuje Dyrektor Instytutu.

§2

1. Statutowym zadaniem Katedry jest organizacja i prowadzenie pracy artystycznej,
badawczej, naukowej i dydaktycznej w zakresie gry na fortepianie.
2. Realizacja statutowych zadan Katedry nast¢puje w szczegolno$ci poprzez:

1) indywidualng dziatalno$¢ artystyczng cztonkow;

2) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci artystycznej w szczegdlnosci w zakresie gry
na fortepianie;

3) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
badan w ramach krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych;

4) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
inicjujacych prace artystyczne, badawcze i naukowe w Akademii i poza nig, w kraju
i poza jego granicami;

5) dbato$¢ o najwyzsza jako$¢ prowadzonej dziatalnosci artystycznej, naukowe;j
1 badawczej cztonkow Katedry;

6) prowadzenie dzialan promujacych oferte¢ artystyczng oraz naukowo-badawcza
1 edukacyjng Akademii;

7) prowadzenie dziatan majacych na celu nawigzywanie kontaktow i wspotpracy
Z interesariuszami zewngtrznymi, z krajowymi i mi¢dzynarodowymi organizacjami
I towarzystwami naukowymi, z instytutami i jednostkami naukowo-badawczymi
dziatajagcymi poza Akademig;

8) inicjowanie w ramach Instytutu i Akademii oraz prowadzenie w uzgodnieniu
z Dyrektorem Instytutu dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$¢
artystyczng oraz badania ze zrodet zewnetrznych.

§3

1. Cztonkami Katedry moga by¢ nauczyciele akademiccy z grupy pracownikow badawczych
I badawczo-dydaktycznych, ktorych przedmiot aktywnosci artystyczno-naukowej pokrywa
si¢ z zadaniami Katedry okre§lonymi w § 2 ust. 1, ktorzy ztozyli deklaracje przystapienia do
Katedry.

2. Deklaracj¢ przystapienia do Katedry sktada si¢ do Kierownika Katedry, ktory po weryfikacji
formalnej wymagan okreslonych w ust. 1, w terminie 14 dni przedstawia kandydature
cztonkom Katedry. Wpisanie zainteresowanego na liste¢ czlonkéw Katedry nastepuje na
podstawie uchwaty Zebrania Katedry, podjetej wickszoscig bezwzgledng jej cztonkow.

3. Utrata czlonkostwa w Katedrze nastepuje automatycznie z chwila:

a. wygasnigcia stosunku pracy, chyba ze niezwlocznie po wygasnigciu nastepuje ponowne
nawigzanie stosunku pracy,
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b. pisemnej rezygnacji cztonka z cztonkostwa w Katedrze, ztozonej Kierownikowi Katedry,
C. przejscia cztonka jako nauczyciela akademickiego z grupy pracownikow badawczych lub
badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikow dydaktycznych.

. Utrata czlonkostwa w Katedrze moze nastapi¢ takze uchwatg Zebrania Katedry podjeta

wiekszoscig bezwzgledng jej cztonkow w przypadku:

a. braku prowadzenia jakiejkolwiek dziatalno$ci artystycznej, badawczej lub naukowej
przez okres 3 lat,

b. braku realizowania obowigzkow okre§lonych w ramach planu pracy Katedry.

Od decyzji o pozbawieniu cztonkostwa w Katedrze przyshuguje zainteresowanemu

odwotanie do Dyrektora Instytutu w terminie 7 dni od podjecia uchwaly, a gdy

zainteresowany nie byl obecny podczas Zebrania Katedry, w terminie 7 dni od dor¢czenia

mu uchwaty Zebrania Katedry zawierajacej uzasadnienie. Decyzja Dyrektora Instytutu jest

ostateczna.

Kierownik Katedry stwierdza wygasniecie czlonkostwa w Katedrze 1 skresla z listy

cztonkéw Katedry.

Cztonkami-obserwatorami Katedry moga by¢ inni nauczyciele akademiccy z grupy

pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych, ktorzy ztozyli deklaracje

przystapienia do Katedry w tym charakterze.

Do czlonkow-obserwatoréw stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace cztonkow

Katedry, przy czym:

a. nie maja prawa gltosu W gltosowaniach Zebrania Katedry,

b. nie mogg by¢ obcigzani obowigzkami w ramach zadan Katedry bez swojej zgody,

c. moga by¢ pozbawieni cztonkostwa w Katedrze zwykla wigkszoscig glosow, takze
w wypadku braku uczestnictwa w pracach Katedry.

§ 4

W ramach Katedry funkcjonuje Kierownik Katedry oraz Zebranie Katedry.

Kierownik Katedry powotywany jest w procedurze okreslonej Statutem.

Zebranie Katedry stanowi ciato sktadajace si¢ ze wszystkich cztonkoéw Katedry.

Zebranie Katedry moze powotywac komisje lub zespoly do wykonania okre§lonych zadan
Zebrania Katedry.

§5

Kierownik Katedry kieruje Katedra, organizuje jej prace i sprawuje nadzoér nad jej

dziatalnoscia.

Do obowiagzkow Kierownika Katedry, poza innymi sprawami wskazanymi w niniejszym

regulaminie oraz w Statucie i innych aktach wewnetrznych Akademii nalezy podejmowanie

decyzji niezastrzezonych dla Zebrania Katedry a w szczegdlnosci:

a. przewodniczenie posiedzeniom Zebrania Katedry,

b. przygotowanie projektu planu dziatalnosci Katedry na kolejny rok akademicki do dnia 31
marca poprzedzajacego roku akademickiego,

C. przydzielanie zadan merytorycznych cztonkom Katedry stosownie do planu dziatalno$ci
Katedry, wlasciwosciami cztonkow Katedry i1 potrzebami Katedry,



d. wspotpraca z Dyrektorem Instytutu oraz Prorektorem do zakresu obowigzkéw ktorego
naleza sprawy artystyczne 1 naukowe, w ksztattowaniu profilu artystycznego
I naukowego Instytutu i Akademii,

e. sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu dzialalnosci Katedry w poprzednim roku
akademickim do dnia 30 czerwca i przekazania sprawozdania wraz z uchwalg Zebrania
Katedry Dyrektorowi Instytutu i Prorektorowi, do zakresu obowigzkéw ktorego naleza
sprawy artystyczne i naukowe,

f. sporzadzenie opinii dotyczgcej zaangazowania cztonkoéw Katedry w realizacje jej zadan
na potrzeby oceny nauczyciela akademickiego bgdacego cztonkiem Katedry,

§6

. Zebranie Katedry stanowi miejsce wymiany pogladéw cztonkow Katedry oraz inicjowania

i realizacji zadan Katedry, a takze podejmowania uchwat w istotnych sprawach dotyczacych

Katedry.

. Do kompetencji Zebrania Katedry nalezy, poza innymi sprawami wskazanymi

W niniejszym regulaminie:

a. opiniowanie kandydatow na Kierownika Katedry,

b. wnioskowanie do Dyrektora Instytutu o zlozenie do Rektora wniosku o powotanie

lub zmiang Kierownika Katedry,

uchwalenie planu dziatalnosci Katedry na kolejny rok akademicki,

d. zatwierdzenie sprawozdania Kierownika Katedry z wykonania planu dziatalno$ci
Katedry w poprzednim roku akademickim.

. Zebranie Katedry zwolywane jest przez Kierownika Katedry nie rzadziej niz raz

na 6 tygodni z inicjatywy Kierownika Katedry lub na wniosek co najmniej % cztonkow

Katedry.

. W przypadku braku zwotania Zebrania Katedry w przypadku okre§lonym w ust. 3 Zebranie

Katedry moze by¢ zwotlane przez Dyrektora Instytutu, ktéry w takim wypadku obejmuje

przewodnictwo Zebrania Katedry.

. O ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, Zebranie Katedry podejmuje uchwaty zwykta

wickszoscig gtosow wszystkich cztonkow Katedry w gtosowaniu jawnym. Glosowanie tajne

odbywa si¢ w sprawach osobowych.

. Zebrania Katedry sa zamknigte i moga w nich uczestniczy¢ jedynie czlonkowie

1 cztonkowie-obserwatorzy. W wyjatkowych sytuacjach Kierownik moze oglosi¢ otwarte

zebranie jednostki w celu np. publicznego przedstawienia projektoéw badawczych lub

zapoznania spotecznosci akademickiej z wynikami badan.

. Zebrania Katedry sg protokotowane rotacyjnie przez cztonkow lub wybranego cztonka

za jego zgoda. Do protokolu dolacza sig listg¢ obecnosci.
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