Zarzadzenie
Rektora Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu
Nr 4/2023 z dnia 6 lutego 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego w Poznaniu
oraz powotania Meza zaufania i Komisji Antymobbingowej

Dziatajac na podstawie § 11 ust. 4 Regulaminu pracy Akademii Muzycznej im. I.J. Paderewskiego

3232 oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks

w Poznaniu, w zwigzku z art. 113, art. 18
pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, ze zm.), a takze art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (Dz. U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), jak réwniez § 17 Procedury
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Muzycznej im. |.J. Paderewskiego
w Poznaniu, wprowadzonej zarzadzeniem nr 37a/2019 Rektora Akademii z dnia 4 listopada 2019

niniejszym zarzgdzam co nastepuje:
§1

Zmieniam Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Muzycznej im. I.J.
Paderewskiego w Poznaniu w ten sposdb, ze ustanawiam nowg Procedure w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Powotuje Meza zaufania w osobie dr. Stefana Drajewskiego.
§3
Powotuje pozostatych cztonkdw Komisji antymobbingowej w osobach:

— prof. AMP dr hab. Grazyna Czerwinska,

— prof. AMP dr hab. ks. Mariusz Biatkowski,
— prof. AMP dr hab. Maciej Fortuna,

— dr hab. Katarzyna Taborowska-Kaszuba.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Zatgcznik:

1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Muzycznej im. I.J.
Paderewskiego w Poznaniu.
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prof. dr hab. Hanna Kostrzewska



