KOMUNIKAT

REKTORA AKADEMII MUZYCZNEJ IM. I. J. PADEREWSKIEGO W POZNANIU

Dziafajac na podstawie zobowigzania wynikajacego z postanowien przywotanego w uchwale
nr 12 Uczelniane] Komisji Wyborczej dokumentu przyjetego przez Konferencje Rektoréw
Akademickich Szkét Polskich — Kodeks Dobre Praktyki w Szkotach Wyiszych z 26 kwietnia
2007 r., w ktorym czytamy m.in.:

W celu przeciwdziatania niegodnej licytacji niewykonalnych lub szkodliwych dla uczelni
obietnic, sktadanych przez kandydatdow na stanowisko rektora réznym grupom wyborcéw, w
tym takze studentom, rektor w okresie trwania kampanii szczegdlnie aktywnie upowszechnia
rzetelne informacje o stanie uczelni, jej osiggnieciach, perspektywach i ograniczeniach.”,

nie odnoszgc sie bezposrednio do wypowiedzi zadnego z kandydatow, a jedynie wyjasniajac
istotne okolicznosci stanowigce przedmiot pytan wyborcéw, niniejszym wskazuje co
nastepuje:

1. sygnalizowany i podkreslany w pytaniach wyborcéw problem mobbingu znalazt
istotne miejsce w dotychczasowej aktywnosci wtadz Uczelni. Przejawem powyzszego
byto nie tylko przyjecie Kodeksu Etyki i utworzenie Komisji Etyki, ale takze
wprowadzenie w Uczelni, zarzadzeniem Rektora nr 37a/2019 z dnia 4 listopada
2019 r. Procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii
Muzycznej im. |. J. Paderewskiego w Poznaniu. W Uczelni funkcjonujg zatem wszelkie
wymagane prawem a nawet przewyzszajgce jego wymagania procedury prawne w
zakresie zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji;

2. zgodnie z przepisami ustawy z dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r,,
poz. 695 ze zm), a takie znowelizowanymi postanowieniami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, Uczelnia dostosowata sposdb przyznawania swiadczen
pomocy materialnej do zmian wynikajgcych z aktualnej sytuacji celem zwiekszenia
i przyspieszenia mozliwosci wsparcia studentéow znajdujacych sie w trudnej sytuacji
ze srodkéw publicznych. Wprowadzono zatem wynikajgce z ustawy utatwienia
w przyznawaniu swiadczeh w postaci stypendium socjalnego oraz zapomogi, ktére
polegaja m.in. na zniesieniu ograniczenia w ich przyznawaniu ze wzgledu na dtugosé
studiowania, zniesieniu dochodu minimalnego oraz uproszczenia procedury przez
przyznawanie zapomogi przez Rektora w miejsce komisji stypendialnych, a takze
zniesienie ograniczenia liczby przyznanych zapomég jednemu studentowi do
maksymalnie dwdch w roku akademickim.
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