Zarzadzenie nr 14/2018
Rektora Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu
z dnia 8 lutego 2018 r.
z poprawkami z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie trybu postepowania przy pobieraniu zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych z tytutu wynagrodzen pracownikéw w Akademii Muzycznej
im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu, z uwzglednieniem stosowania ryczattowych
kosztéw uzyskania przychodu

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
22017 r., poz. 2183, z pézn. zm.) w zwigzku z przepisami art. 22 ust. 9 pkt 3) oraz ust. 9a i 9b ustawy
zdnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2031
z pozn. zm.), a takze ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. z 2017 r., poz. 880 ze zm.), majac na uwadze dokonane zmiany przepiséw oraz przedstawione
przez Ministerstwo Finansdéw interpretacje dokonanych zmian, celem stworzenia ram prawnych
umozliwiajagcych w sytuacjach prawem przewidzianych korzystania przez pracownikéw Akademii
z mozliwosci ustalenia ryczattowych kosztéw uzyskania przychodu, zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Zgodnie z trescig obowigzujagcych w chwili wejScia w zycie niniejszego zarzgdzenia przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, z tytutu korzystania przez twércéw z praw
autorskich i artystow wykonawcoéw z praw pokrewnych, w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
rozporzadzania przez nich tymi prawami okresla sie koszty uzyskania przychodéw w ryczattowej
wysokosci 50% uzyskanego wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny ponadwymiarowe, z tym
ze koszty te oblicza sie¢ od przychodu pomniejszonego o potracone przez pfatnika w danym
miesigcu sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe,
ktérych podstawe wymiaru stanowi ten przychdd.

2. Zgodnie z trescig przepisow prawa autorskiego:

a. prawa autorskie przystuguja twércom do utworu, ktérym jest kazdy przejaw dziatalnosci
tworczej o indywidualnym charakterze ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od
wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia,

b. prawa pokrewne do artystycznych wykonan przystugujace artystom wykonawcom stanowig
prawa do kazdego artystycznego wykonania utworu lub dzieta sztuki ludowej, niezaleznie od
jego wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Artystycznymi wykonaniami sg
w szczegblnosdci:  dziatania  aktoréw, recytatoréw, dyrygentdw, instrumentalistow,
wokalistow, tancerzy i mimoéw oraz innych oséb w sposdb twdrczy przyczyniajacych sie do
powstania wykonania.

3. Niniejsze zarzadzenie okresla zasady pobierania zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych z tytutu wynagrodzen pracownikéw Akademii z uwzglednieniem stosowania
ryczattowych kosztow uzyskania przychodu wobec pracownikéw Akademii, ktérzy w ramach
stosunku pracy korzystajg z wiasnych utwordw lub artystycznych wykonan. Do prac
wykonywanych przez pracownikéw Akademii, przy ktérych doj$¢ moze do korzystania z wtasnych
praw autorskich bgdz praw pokrewnych zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci, lecz nie wytgcznie:

a. wygtaszanie wykfadéw i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem stanowigcych przedmiot
autorskich praw danego pracownika: autorskich programéw nauczania, wiasnych
wydawnictw (ksigzek iinnych publikacji), opracowanych sprawozdan naukowych
i dydaktycznych, konspektéw zaje¢ dydaktycznych, opracowah metod nauczania,
pomocniczych materiatéw (komentarzy, konspektow, szkicow, streszczer, wybordw,
antologii, ttumaczen urywkow i wyjgtkow literatury obcej, wyciggéw z literatury,

b. wygtaszanie wyktadéw i prowadzenie zaje¢ podczas, ktérych pracownik wykonuje lub
odtwarza wiasne artystyczne wykonania w postaci wykonywania utworéw muzycznych,
wokalnych, tanecznych czy tez dziatar dyrygentdw, aktoréw, recytatoréw, dyrygentéw lub
mimow,

c. sporzadzanie rozpraw naukowych, recenzji z wydarzen artystycznych, recenzji
wydawniczych, referatéw, projektéw prac naukowo-badawczych,

d. szczegdlne formy prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (wyktadéw, seminaridw, ¢wiczen),
ktore moga by¢ przedmiotem prawa autorskiego w przypadkach, jezeli tego rodzaju



twdrczos¢ w swoim ostatecznym wyniku wykazuje cechy wyrdzniajace jg od innych
utwordow osobliwoscig pomystu i umiejetnoscig ujecia tematu. O objeciu ochrong prawno-
autorska zaje¢ dydaktycznych decyduje oryginalnosc¢ i indywidualnos$é m. in. formy, ukfadu,
wyboru materiatu lub sposobu, w ktérym wykfad, ¢wiczenia, seminarium zostajg
przedstawione publicznosci,
e. wykonywane w ramach stosunku pracy recenzji prac magisterskich i licencjackich.
Prace, uprawniajgcej do 50% kosztéw uzyskania przychodu, wymienione w par. 1 pkt 3 lit. a-e
winny by¢ archiwizowane przez Pracownika przez okres 5 lat od zakoriczenia roku podatkowego,
w celu ich udokumentowania przed organami podatkowymi.

§2

. W stosunku do pracownikow Akademii, ktdrzy z racji rodzaju wykonywanej pracy, a takze zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku Swiadcza prace, w toku ktérej moze dochodzi¢ do
korzystania przez pracownika z utworéw objetych ich prawami autorskimi lub z przynaleznych im
praw pokrewnych, albo dochodzi¢ moze do przenoszenia powyzszych praw, okoliczno$¢ powyzszg
uwzglednia sie w tresci umowy o prace.

. W przypadku braku ujecia powyzszego w umowie o prace, w przypadku, gdy okolicznosci
powyzsze wystepujg w wypadku danego pracownika, podpisywany jest aneks do umowy o prace
ustalajgcy dokonywanie przez pracownika w ramach danego stosunku pracy korzystania przez
pracownika z utwordéw objetych ich prawami autorskimi lub z przynaleznych im praw pokrewnych,
albo dochodzi¢ moze do przenoszenia powyzszych praw.

. Postanowienia powyisze znajdujg odpowiednie zastosowanie w przypadku pracownikéw
pozostajacych w stosunku pracy na podstawie aktu mianowania.

§3

. Zgodnie z uchwaty Senatu z dnia 11 grudnia 1996 r. oraz potwierdzajgcg zajete w niej stanowisko

uchwaty Senatu z dnia 18 listopada 2008 r. — wyptywajgce z wiedzy i wieloletniego doswiadczenia

Uczelni, ustanawia sie maksymalny udziat wynagrodzenia zasadniczego oraz za godziny

ponadwymiarowe z tytutu korzystania z praw autorskich badZ praw pokrewnych, a takze

przenoszenia powyiszych praw w ramach wynagrodzenia ze stosunku pracy, wyrazony

procentowo:

a. pracownicy naukowo dydaktyczni: profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, adiunkt ze
stopniem doktora habilitowanego -75 %,

b. pracownicy naukowo dydaktyczni: adiunkt ze stopniem doktora, asystent — 50%,

c. pracownicy dydaktyczni: starszy wyktadowca, wyktadowca, instruktor, lektor — 50%.

. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu korzystania przez pracownika z tytutu korzystania z praw

autorskich badz praw pokrewnych, a takze przenoszenia powyzszych praw ustala sie stosownie do

zfozonego przez niego oswiadczenia, o ktérym mowa w § 4 w wymiarze nie wyiszym niz

maksymalny przypisany danemu stanowisku zgodnie z ust. 1 oraz przy uwzglednieniu faktu, ze

udziat ten nie dotyczy wynagrodzenia uzyskanego w okresach niewykonywania pracy,

w szczegolInosci za czas choroby, urlopéw i innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§4

. Pracownicy, ktorzy chcieliby w danym roku korzystac z ryczattowej wysokosci kosztéw uzyskania
przychodow okreslonej w § 1 ust. 1, posiadajgcy w ramach obowigzujgcego stosunku pracy zapis,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1, sktadajg oswiadczenia o tym, jaka cze$¢ ich wynagrodzenia
zasadniczego oraz godzin ponadwymiarowych ze stosunku pracy stanowi wynagrodzenie z tytutu
upowazniajgcego do ustalenia ryczattowych kosztéw uzyskania przychodu wraz ze wskazaniem
wykaz prac swiadczonych w ramach stosunku pracy w danym okresie, zwigzanych z korzystaniem
z praw autorskich badz pokrewnych albo ich przenoszeniem. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia.

. Pracownik odpowiada za rzetelno$¢ danych zawartych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

. Pierwsze o$wiadczenie skfadane jest w terminie 14 dni od wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,
kolejne za$ w terminach okreslonych ponizej:

a. w terminie do 10 grudnia kazdego roku na kolejny rok kalendarzowy,



b. najpdiniej w dniu zawarcia umowy o prace — w przypadku pracownikéw zatrudnionych
w Akademii w toku roku kalendarzowego pierwszy raz w danym roku kalendarzowym, albo
zatrudnionych ponownie na innym stanowisku.

4. Pracownikowi, ktéry nie wykonat czynnosci okreslonych w ust. 1 i 3, przy ustalaniu zaliczki na
podatek dochodowy od wynagrodzenia zasadniczego, stosowane bedg koszty uzyskania
przychodéw na zasadach ogdlnych — bez zastosowania ryczattowej wysokosci kosztow okreslonej
w § 1 ust 1.

5. Ztozone o$wiadczenie wigze strony do korica roku kalendarzowego, chyba, ze zajdg okolicznosci,
o ktérych mowa w § 5.

§5

1. Okreslona przez pracownika w tresci o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 wysokosé
procentowa wynagrodzenia z tytufu upowazniajgcego do ustalenia ryczattowych kosztow
uzyskania przychodu w facznej wysokosci wynagrodzenia ze stosunku pracy moze by¢ zmieniona
w trakcie roku kalendarzowego na wniosek pracownika, o ile w zwigzku ze zmiang sposobu
Swiadczenia pracy jest to uzasadnione.

2. W wypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik sktada oswiadczenie zmieniajgce wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§6
Oswiadczenia, o ktérych mowa w §§ 4-5 pracownicy sktadajg do dziekana, ktéry po dokonaniu jego
weryfikacji i zatwierdzenia przedktada niezwtocznie do Kwestury — ptace

§7
W oswiadczeniach pracownikéw o uzyskaniu praw autorskich oraz w wykazach prac objetych
prawami autorskimi za dany rok kalendarzowy nie uwzglednia sie takich swiadczen pracownika, za
ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie z innego tytutu.

§8
Oswiadczenia, ktérych obowiazek sporzgdzenia wynika z niniejszego zarzadzenia przechowywane sg
w dziale Ptac.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



